UCHWALA NR X/115/2020
RADY GMINY FABIANKI
z dnia 22 maja 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Fabianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.

zm.) i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Fabianki
jest organem prowadzacym, uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Fabianki, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/146/2009 Rady Gminy Fabianki z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urzedowy Woj. Kuj. — Pom. 22009 r. Nr 55 poz. 1151, 22010 r. Nr 80 poz. 936 oraz
72019 r. poz. 6351).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Fabianki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Fabianki

Adam Rejmak
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Zatacznik do uchwaty Nr X/115/2020
Rady Gminy Fabianki
z dnia 22 maja 2020 .

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Fabianki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Fabianki, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 ustawy.
2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od dlugosci okresu zatrudnienia.
3. Okres pracy oraz inne okresy uprawniajace dodatku za wystuge lat okresla §7 rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi szkoty — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Fabianki.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreslone sag w § 6 rozporzadzenia .
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych i opiekunczo wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow zuwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw oraz sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej i agresji wsrdd dzieci
i mtodziezy;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania majacymi na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty;

6) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi;
7) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemows;

8) inspirowanie uczniow do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie
pomocy dydaktycznych, promocja szkoty).

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy Fabianki w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora szkoty.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i wicedyrektora.
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Rozdzial 4.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

§ 4. 1. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Fabianki.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac w szczegolnosci wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidw
i oddziatéw, liczbg stanowisk kierowniczych, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, warunki lokalowe,
srodowiskowe i organizacyjne.

3. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty podstawowej od 25% do 45% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektora szkoty podstawowej od 15% do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zi,
4) opickuna stazu - 4% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Rozdzial 5.
Wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslonych w§ 81§
9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim
w wysokosci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie zajgé indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w wysoko$ci 5 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin.

2. Za zrealizowane godziny doraznych zastepstw przyshuguje wynagrodzenie ustalone jak dla godzin ponadwymiarowych wedlug
zasad okre$lonych w § 6.1.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1 Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.
2. Wysoko$¢ nagrod wynosi:
1) Nagroda dyrektora - do 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) Nagroda wdjta — do 200% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Fabianki, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w drodze regulaminu:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegodlne warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na terenie Gminy Fabianki dotychczas obowiazywala w tym zakresie uchwata Nr XXV/146/2009 Rady Gminy Fabianki
z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Przeprowadzone zmiany legislacyjne spowodowaty konieczno$¢ aktualizacji i uporzadkowania tresci regulaminu zgodnie
z najnowsza linig orzecznicza organéw nadzoru.

Projekt niniejszej uchwaty, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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