RO.2111.1.2020 Fabianki, dn. 10.07.2020 r.

Wojt Gminy w Fabiankach
oglasza nabor na wolne stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna w Fabiankach, 87-811 Fabianki 3

II. Wymagania w stosunku do kandydatow

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1440 z pdzn. zm.)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci
kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzielno$ci
kulturalnej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

d)
e)
f)

preferowane wyksztalcenie bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, kulturalno-
o$wiatowe, pedagogika lub pokrewne

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych
z zakresu m.in.: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, przepisOw prawa pracy, a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych
z dzialalnoscig biblioteki,

umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku i pracy w zespole,
znajomo$¢ pakietu MS Office,

kreatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, terminowo$¢, komunikatywnosc,
dyspozycyjnosc.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)

kierowanie dzialalno$cig statutowg Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach,
zwanej dalej Bibliotekg, podejmowanie decyzji 1 dziatah zwigzanych 2z
reprezentowaniem jej na zewnatrz i podnoszenie odpowiedzialnosci za jej
dziatalnos¢,

wydawanie aktéw prawa wewngtrznego, w tym zarzadzen i regulaminow,
opracowywanie planow pracy Biblioteki oraz sporzadzanie wynikajacych z nich
sprawozdan,

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi,



e) sktadanic w imieniu Biblioteki oswiadczen woli oraz dokonywanie czynnosci
prawnych,

f) zawieranie i rozwigzywanie umow o prac¢ z pracownikami Biblioteki oraz
wykonywanie uprawnien i obowigzkéw zwigzanych z zatrudnianiem,

g) organizowanie i prowadzenie przedsi¢wzigé zwigzanych z dziatalno$cig literacka,
kulturalng, czytelnictwem oraz tworczoscig lokalnych artystow,

h) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na
dzialalno$¢ Biblioteki,

i)  wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsce swiadczenia pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Fabiankach
a) budynek nie jest przystosowany dla 0sdb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
b) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so0b niepelnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Fabiankach w rozumieniu
przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty

a) List motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ kandydata na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach,

b) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztaltcenie 1 kwalifikacje,

e) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe kandydata,

f) Oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

g) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

1) Autorski, pisemny program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach,

J) Potwierdzenie pisemne zalaczonej klauzuli informacyjnej, wyrazajacej zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie 2z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, w celu
powadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Fabiankach - stanowigcego zatacznik nr 1 do dokumentacji
konkursowej. Brak potwierdzenia spowoduje, ze oferta kandydata zostanie odrzucona.

Wymagane dokumenty winny by¢ wilasnorgcznie podpisane. Kserokopie dokumentéw winny
by¢ opatrzone na kazdej stronie klauzula o nastgpujacej tresci: “Oswiadczam, ze niniejszy
dokument jest zgodny z oryginalem” wraz z datg i podpisem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly dokumentow.

VI. Termin skladania dokumentow aplikacyjnych do dnia 24 lipca 2020 r.



VII. Sposoby skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Pocztg elektroniczng na adres: gmina@fabianki.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego.

2. Poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki, Fabianki 4
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Fabiankach”.

3. Osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Fabianki II pietro pokodj nr 23, w godzinach pracy
Urzedu.

O zachowaniu terminu wniesienia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wplywu
do sekretariatu Urzedu Gminy Fabianki.

VI11. Dodatkowe informacje

1) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu, zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminie spotkania w, celu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



Zalacznik nr 1

do dokumentacji konkursowej

na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Fabiankach

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Fabianki reprezentowana przez Wojta
Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki 4, tel. 54 251 72 10, adres e-mail: gmina@fabianki.pl

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnegol?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zostaé w dowolnym czasie wycofana®.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

b) Z2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. Protokoét z rekrutacji bedzie
przechowywany przez okres archiwalny (kat. A)

6) Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandige).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji (obsluga informatyczna w zakresie poczty e-mail, ustugodawcy
zajmujacego si¢ niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

datai podpis


mailto:gmina@fabianki.pl

(data ztozenia o$wiadczenia)

(imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, o posiadaniu pelnej zdolnosSci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



