
             

RO.2111.1.2020        Fabianki, dn. 10.07.2020 r. 

 

 

Wójt Gminy w Fabiankach 

ogłasza nabór na wolne stanowisko  

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach  
 

 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 

 

Gminna Biblioteka Publiczna w Fabiankach, 87-811 Fabianki 3 
 

II. Wymagania w stosunku do kandydatów 

1. Wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie, 

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

c) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

d) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2019r., 

poz. 1440 z późn. zm.) 

e) wykształcenie wyższe,  

f) co najmniej 5 letni staż pracy w jednej z form organizacyjnych działalności 

kulturalnej, o której mowa w art. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzielności 

kulturalnej. 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) preferowane wykształcenie bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, kulturalno-

oświatowe, pedagogika lub pokrewne 

b) znajomość zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisów prawnych                

z zakresu m.in.: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień 

publicznych, przepisów prawa pracy, a także zagadnień związanych z pozyskiwaniem 

pozabudżetowych środków finansowych,  

c) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych                    

z działalnością biblioteki, 

d) umiejętność samodzielnej organizacji pracy na stanowisku i pracy w zespole, 

e) znajomość pakietu MS Office,  

f) kreatywność, zaangażowanie, odpowiedzialność, terminowość, komunikatywność, 

dyspozycyjność. 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) kierowanie działalnością statutową Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach, 

zwanej dalej Biblioteką, podejmowanie decyzji i działań związanych z 

reprezentowaniem jej na zewnątrz i podnoszenie odpowiedzialności za jej 

działalność,  

b) wydawanie aktów prawa wewnętrznego, w tym zarządzeń  i regulaminów, 

c) opracowywanie planów pracy Biblioteki oraz sporządzanie wynikających z nich 

sprawozdań, 

d) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i środkami finansowymi, 

 



e) składanie w imieniu Biblioteki oświadczeń woli oraz dokonywanie czynności 

prawnych, 

f) zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę z pracownikami Biblioteki oraz 

wykonywanie uprawnień i obowiązków związanych z zatrudnianiem, 

g) organizowanie i prowadzenie przedsięwziąć związanych z działalnością literacką, 

kulturalną, czytelnictwem oraz twórczością lokalnych artystów,  

h) podejmowanie działań w celu pozyskania dodatkowych środków finansowych na 

działalność Biblioteki, 

i) wykonywanie innych prac zleconych przez Wójta Gminy. 

IV. Informacja o warunkach pracy 
 

1. Miejsce świadczenia pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Fabiankach 

a) budynek nie jest przystosowany dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich, 

b) zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 

2. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Fabiankach w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych jest niższy niż 6 %. 

V. Wymagane dokumenty 

a) List motywacyjny uzasadniający ubieganie się kandydata na stanowisko Kierownika 

Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach, 

b) Życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV), 

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

d) Kserokopie dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane 

wykształcenie i kwalifikacje,  

e) Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających 

doświadczenie zawodowe kandydata,  

f) Oświadczenie, że kandydat posiada obywatelstwo polskie, 

g) Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

h) Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu         

z pełni praw publicznych, 

i) Autorski, pisemny program działania Gminnej Biblioteki Publicznej w Fabiankach, 

j) Potwierdzenie pisemne załączonej klauzuli informacyjnej, wyrażającej zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, w  celu 

powadzonego postępowania rekrutacyjnego na stanowisko kierownika Gminnej 

Biblioteki Publicznej w Fabiankach - stanowiącego załącznik nr 1 do dokumentacji 

konkursowej. Brak potwierdzenia spowoduje, że oferta kandydata zostanie odrzucona. 
 

Wymagane dokumenty winny być własnoręcznie podpisane. Kserokopie dokumentów winny 

być opatrzone na każdej stronie klauzulą o następującej treści: ”Oświadczam, że niniejszy 

dokument jest zgodny z oryginałem” wraz z datą i podpisem.  mmmmmmmmmmmmmmmm 
 

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany jest do przedłożenia do wglądu 

pracodawcy oryginały dokumentów.  

 

VI. Termin składania dokumentów aplikacyjnych do dnia 24 lipca 2020 r. 

 

 



 

VII. Sposoby składania dokumentów aplikacyjnych: 
 

1. Pocztą elektroniczną na adres: gmina@fabianki.pl w przypadku posiadanych uprawnień    

do podpisu elektronicznego.  

2. Pocztą tradycyjną na adres: Urząd Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki, Fabianki 4                

z dopiskiem na kopercie: „Nabór na wolne stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki 

Publicznej w Fabiankach”.  

3. Osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Fabianki II piętro pokój nr 23, w godzinach pracy 

Urzędu. 

 

O zachowaniu terminu wniesienia dokumentów aplikacyjnych decyduje data wpływu       

do sekretariatu Urzędu Gminy Fabianki. mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm 

 

 

VIII. Dodatkowe informacje 
 

1) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy po wskazanym terminie nie będą 

rozpatrywane.  

2) Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu, zostaną 

powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminie spotkania w, celu 

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

 
                

  

  



  

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” 

informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Gmina Fabianki reprezentowana przez Wójta 

Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki 4, tel. 54 251 72 10, adres e-mail: gmina@fabianki.pl   

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za 

pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.  

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego1,2. Podanie innych danych jest dobrowolne i następuje na podstawie 

Państwa zgody, która może zostać w dowolnym czasie wycofana3. 

4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania Państwa danych osobowych 

stanowią: 

a) 1art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca  

1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282); 

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 

przez okres 3 miesięcy od momentu zakończenia rekrutacji. Protokół z rekrutacji będzie 

przechowywany przez okres archiwalny (kat. A) 

6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 

podlegać profilowaniu. 

7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 

następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 

danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych (RODO); 

e) w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest zgoda, 

przysługuje Państwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem. 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 oraz 

§ 3-5  Kodeksu pracy, jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Nieprzekazanie danych skutkować będzie niemożnością rozpatrzenia Państwa aplikacji 

złożonej w postępowaniu rekrutacyjnym.  

10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji 

procesu rekrutacji (obsługa informatyczna w zakresie poczty e-mail, usługodawcy 

zajmującego się niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a także podmiotom lub 

organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

                                                                                      ______________________ 

                                                                                                   data i  podpis 
 

  Załącznik nr 1 

do dokumentacji konkursowej  

na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej  

w Fabiankach 

mailto:gmina@fabianki.pl


…….…………………………….. 

                                                                                                                               (data złożenia oświadczenia) 

 

……………………………………………………… 

(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie. 

 

 
                                                                                                       ………………….…………………………….. 

                                                                                                       (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu           

z pełni praw publicznych. 

 

 
                                                                                                       ………………….…………………………….. 

                                                                                                       (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

Oświadczam, że nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

 

 

 
                                                                                                       ………………….…………………………….. 

                                                                                                       (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że nie byłem karany zakazem pełnienia funkcji związanych                          

z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.  

 

 

 
                                                                                                       ………………….…………………………….. 

                                                                                                       (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 


