UCHWALA NR X1/125/2020
RADY GMINY FABIANKI
z dnia 7 lipca 2020 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Fabianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713),
art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) i po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Fabianki jest
organem prowadzacym, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Fabianki, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr X/115/2020 Rady Gminy Fabianki z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Fabianki (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. z 2020 r. poz. 2766) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 3 ust. 3 14 otrzymuja brzmienia:

,»3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Fabianki w wysoko$ci od 1% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora szkoty.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkolty w wysokosci od 1% do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i wicedyrektora.”.

2. W § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dodatek za prace w warunkach wucigzliwych przysluguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w ust. 1 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn.
zm.) - w wysokos$ci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.”.

3. W § 6 wykresla si¢ ustep 2.
4. W § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petnag godzine.”.

5. W § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos$¢ nagrod wynosi:
1) Nagroda dyrektora — od 10% do 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
2) Nagroda wojta — od 10% do 200% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Fabianki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Fabianki

Adam Rejmak
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Fabianki, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela. Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w drodze
regulaminu:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegodlne warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Projekt niniejszej uchwaty, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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