RO.2110.2.2021 Fabianki, dn. 08.06.2021 r.

Wojt Gminy w Fabiankach
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
referenta ds. gospodarki odpadami i windykacji
I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Fabiankach, 87-811 Fabianki
stanowisko pracy: referenta ds. gospodarki odpadami i windykacji

I1. Wymagania w stosunku do kandydatow

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c¢) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze preferowane: administracyjne, ekonomiczne

€) minimum 2 letni staz pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.: ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ordynacji podatkowej, kodeks postgpowania administracyjnego,
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych,

b) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku i pracy w zespole,

c¢) znajomo$¢ pakietu MS Office,

d) zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnose.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) koordynacja systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenic Gminy Fabianki.
b) obstuga systemu ewidencji wptat naleznosci z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

c) analityczne ksiggowanie optat za gospodarowanie odpadami,

d) uzgadnianie zapiséw ksiggowych, obrotow 1 sald,

e) sporzadzanie dokumentacji ksiegowej w zakresie gospodarki odpadami,

f) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych,

g) sporzadzanie sprawozdan w zakresie gospodarki odpadami dla instytucji zewnetrznych
(GUS, Marszatek Wojewodztwa, Gtowny Inspektor Ochrony Srodowiska),

h) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie gminy Fabianki,

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami, a takze
innych wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na ternie Gminy
Fabianki,

J) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen 1 dokumentéw niezbednych do
funkcjonowania systemu gospodarki odpadami oraz stata ich weryfikacja,

k) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i1 edukacyjnej na temat prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi,

1) wspotpraca z Punktem Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych w Wilczencu
Fabianskim,

m) realizacja innych zadan i1 dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru 1 zagospodarowania odpadow
komunalnych,



IV. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Gmina Fabianki

a) budynek nie jest przystosowany dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
b) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

¢) praca przy komputerze.

2. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Fabiankach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty

a) List motywacyjny,

b) Curriculum Vitae,

c) Kserokopie dyplomoéw oraz innych dokumentow potwierdzajagcych posiadane
wyksztatcenie i1 kwalifikacje,

d) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych do$§wiadczenie
zawodowe kandydata

e) Oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

f) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

h) Oswiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. 1 w celu prowadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko referenta ds.
gospodarki odpadami i windykacji w Urz¢dzie Gminy Fabianki - stanowigcego - zatacznik
nr 1 do dokumentacji konkursowej. Brak o$wiadczenia spowoduje, ze oferta kandydata
zostanie odrzucona.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorgcznie podpisane. Kserokopie dokumentéw winny
by¢ opatrzone na kazdej stronie klauzula o nastgpujacej tresci: Oswiadczam, Ze niniejszy
dokument jest zgodny z oryginalem” oraz datg i podpisem.

W przypadku =zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly dokumentow.

VI. Termin skladania dokumentow aplikacyjnych do dnia 18 czerwca 2021 r.

VII. Sposoby skladania dokumentow aplikacyjnych:

a) Poczta elektroniczng na adres: gmina@fabianki.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego,

b) Poczta tradycyjna na adres: Urzad Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki, Fabianki 4
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. gospodarki
odpadami i windykacji”. O zachowaniu terminu wniesienia dokumentéw aplikacyjnych
decyduje data stempla pocztowego.

c) Osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Fabianki II pi¢tro pokoj nr 23, w godzinach pracy
Urzedu.

VIII. Dodatkowe informacje

a) Aplikacje, ktére wptyng do Urzegdu Gminy po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

b) Kandydaci spetlniajacy wymagania formalne okres§lone w ogloszeniu zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminie spotkania w celu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;.



Zalacznik nr 1

do dokumentacji konkursowe;j

na stanowisko referenta ds. gospodarki odpadami i windykacji
w Urzedzie Gminy Fabianki

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchyl

enia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Fabianki reprezentowana przez Wojta
Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki 4, tel. 54 251 72 10, adres e-mail: gmina@fabianki.pl
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Pafstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana’.

W zwigzku z powyzszym podstaw¢ prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

b

1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);
) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5)

6)
7)
8)

a)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji. Protokot z rekrutacji bedzie
przechowywany przez okres archiwalny (kat. A)
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

©)
d)

9)

10)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgednym do realizacji
procesu rekrutacji (obstuga informatyczna w zakresie poczty e-mail, uslugodawcy
zajmujacego si¢ niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

datai podpis



(data ztozenia o§wiadczenia)

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



