DDP.1.2021. Fabianki, dnia 14.06.2021r.

Dzienny Dom Pobytu w Urszulewie
ogtasza nabor na wolne stanowisko uernicze
gtébwnego ksegowego w DDP w Urszulewie

|. Nazwa i adres jednostki:

Dzienny Dom Pobytu w Urszulewie, Urszulewo 32B 8311 Fabianki

stanowisko pracy: gtéwny ks¢egowy

Il. Wymagania w stosunku do kandydatow

a)

b)
c)

d)

b)

c)
d)

1. Wymagania niezéxne:

ma obywatelstwo pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederaciji
Szwajcarskiej lub psstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia dnyo
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obsza&spodarczym,

ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla prawomocnie skazana za prgesttvo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatakio instytucji pastwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodiwd dokumentow lub za przegistwo
skarbowe,

posiada znajomio jezyka polskiego w mowie i pimie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowjzkéw gtdwnego ksigowego,

spetnia jeden z poszych warunkow:

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskienekiczne wysze studia
zawodowe, uzupetigge ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomictodia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letpraktylke w ksiggowasci,
ukonczeniesredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekomnej i posiada co
najmniej 6-letna praktylke w ksiegowasci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw naspaaie odgbnych przepisow,
posiada certyfikat ksgowy uprawniajcy do ustugowego prowadzenia dgi
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugowego
prowadzenia kgg rachunkowych, wydane na podstawiecbdych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

znajoma¢ z zakresu m.in.: ustawy o rachunkawip ustawy o finansach publicznych,
ustawy 0 samogglzie gminnym, ustawy o pracownikach samdvych,
rozporzdzenia w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddwydatkow,
przychodow i rozchodow orarodkow pochodzcych zezrodet zagranicznych,

umiejtnos¢ organizacji pracy wiasnej i wspoétpracy w zespole,

umiejtnos¢ samodzielnego dochodzenia do wiedzy i razyiivania problemaow,
umiejtnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa oraaiay dokumentow,
biegta znajomé& obstugi komputera MS Office oraz programowegswych,

preferowani bdg kandydaci posiadagy daswiadczenie w pracy w jednostkach
samoradowych.



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
a) prowadzenie rachunkowa jednostki,
b) wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi,
c) dokonywanie wsfpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
oraz kompletngi i rzetelndci dokumentow dotycgeych tych operacii,
d) przygotowywanie projektow budtow oraz harmonogramu wydatkow,

e) sporadzenie bilansu, prowadzenie sprawozdawczdudzetowej i podatkowej,
wykonywanie analiz, zestawieraz prognoz kosztow i wydatkow,

f)  kontrola dokumentéw pod wzglem formalno - rachunkowym,

g) prowadzenie spraw z zakresu wynagradzania pracownik

h) prowadzenie rozliczeinwentaryzacji sktadnikéw matku jednostki,
i)  wykonywanie innych zadazleconych przez kierownika.

IV. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsceswiadczenia pracy: Dzienny Dom Pobytu w Urszulewie

a) wymiar czasu pracy — % etatu,

b) praca przy komputerze.

2.W miesjcu poprzedzarym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Dziennym Domu Pobytu w Urszigew rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiedia 0sOb niepetnosprawnych, jest
nizszy ni 6 %.

V. Wymagane dokumenty

a) List motywacyjny,

b) Curriculum Vitae,

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

d) Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentow potwrajgtych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje,

e) Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdeggh
doswiadczenie zawodowe kandydata,

f) Oswiadczenieze kandydat nie byt prawomocnie skazany za pgpesio przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwbaiatalngci instytucji
panstwowych oraz samaogdu terytorialnego, przeciwko wiarygodiop dokumentow
lub za przespstwa skarbowe,

g) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

h) Potwierdzenie pisemne zakonej klauzuli informacyjnej, wyrajacej zgo@d na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozpaenmiem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kweat016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleneldywy 95/46/WE
(ogllne rozporadzenie o ochronie danych), w celu prowadzonego ¢postania
rekrutacyjnego na stanowisko gtownegoegswego w Dziennym Domu Pobytu
w Urszulewie — stanowtego zajcznik nr 1 do dokumentacji konkursowej.
Brak potwierdzenia spowodujge oferta kandydata zostanie odrzucona.

Wymagane dokumenty winny &ywilasnoecznie podpisane. Kserokopie dokumentéw

winny by¢ opatrzone na Kalej stronie klauzyl nastpujacej tresci: "Oswiadczam,ze

niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” wradas i podpisem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobgmeiny jest do przedienia do wgidu

pracodawcy oryginaty dokumentéw.



VI. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych do dnia 24 czerwca 2021 r.

VII. Sposoby sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

a) Poczt elektroniczg na adresddpu@fabianki.pl w przypadku posiadanych uprawie
do podpisu elektronicznego,

b) Poczy tradycyjry na adres: Umd Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki 4, z dopiskiem
na kopercie: ,Nabor na wolne stanowisko urzdnicze gtdwnego ksigowego -
Dzienny Dom Pobytu w Urszulewie? O zachowaniu terminu wniesienia dokumentéw
aplikacyjnych decyduje data stempla pocztowego.

c) Osobicie w siedzibie Urgdu Gminy Fabianki Il gitro pokdj nr 23, w godzinach pracy
Urzedu.

VIIl. Dodatkowe informacje

1) Aplikacje, ktére wplym po wskazanym terminie nie ¢dty rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu.

2) Kandydaci spetniagcy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu zostan
powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminiespotkania w celu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.



Zalcznik nr 1
do dokumentacji konkursowej
na stanowisko gtéwnego kgiowego
w Dziennym Domu Pobytu w Urszulewie

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozpmlzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochronybodizycznych w zwizku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swoegdmprzeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 M9, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuije, ze:

1) Administratorem Pi@stwa danych jest Dzienny Dom Pobytu w Urszulewie
reprezentowany przez Wojta Gminy Fabianki, Urszole@2B, 87-811 Fabianki,
tel. 786 920 255, adres e-maltdpu@fabianki.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danyehktérym mog si¢ Paistwo
kontaktow& we wszystkich sprawach dotyez/ch przetwarzania danych osobowych za
pasrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lulemisie na adres Administratora.

3) Paistwa dane osobowecedls przetwarzane w celu przeprowadzenia gosivania
rekrutacyjnegb® Podanie innych danych jest dobrowolne i ¢g@sie na podstawie
Paistwa zgody, ktora mi@ zosta w dowolnym czasie wycofana

4) W zwigzku z powyszym podstaw prawry przetwarzania Ratwa danych osobowych
stanows:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiku z art. 22§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz2@%e zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

b) “Zart. 6 ust. 1it. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Pastwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekratgaoyjeda przechowywane
przez okres 3 miegty od momentu zakazenia rekrutacji. Protokét z rekrutacgdzie
przechowywany przez okres archiwalny (kat. A)

6) Paistwa dane nie dulg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym pdg b
podleg& profilowaniu.

7) Paistwa dane nie dulg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmupcy Unie Europejsk, Norwege, Liechtenstein i Island).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Rstwa danych osobowych, przystugupPaistwu
nastpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa ddiz Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdyhnaiAPani/Panze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozgpenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstamprzetwarzania Rastwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pastwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie mplywu na
zgodnad¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na petistagody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Ratwa danych osobowych w zakresie wynikgm z art. 22§ 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowriez ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych jest niezigne, aby uczestnicgzyw postpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkofvieedzie niemanoscia rozpatrzenia Restwa aplikaci
ztozonej w posgpowaniu rekrutacyjnym.

10)Paistwa dane magzostd przekazane podmiotom zegirznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakregezlgdnym do realizacji
procesu rekrutacji (obstuga informatyczna w zaleregoczty e-mail, ustugodawcy
zajmupcego s¢ hiszczeniem dokumentacji archiwalnej), a z@kpodmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

datpodpis



(data ztenia gwiadczenia)

(imi¢ | nazwisko osoby skladgiej cwiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,ze posiadam obywatelstwo fisawa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub fpstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskihszarze Gospodarczym,

(podpis osoby skiad@gej aswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,ze nie bylem prawomocnie skazany za prgesttivo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziedadi instytucji pastwowych oraz
samoradu terytorialnego, przeciwko wiarygodiud dokumentow lub za przegstwa
skarbowe,

(podpis osoby sktadagej addwiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2 posiadam pein zdolngci do czynnéci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

(podpis osoby skiad@gej aswiadczenie)



