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Wojt Gminy w Fabiankach
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Fabiankach, 87-811 Fabianki

stanowisko urzednicze ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego
I1. Wymagania w stosunku do kandydatow

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

€) minimum 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.: ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzgdzaniu kryzysowym, o stanie klgski zywiolowej,
o ochronie przeciwpozarowej, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztwa,
powiatow i gmin oraz kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadowych,

¢) umiejetnos$é samodzielnej organizacji pracy na stanowisku i pracy w zespole,

d) znajomos¢ pakietu MS Office,

€) zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, terminowos$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji obrony cywilne;j,

. Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji materiatlowej sprzgtu obrony cywilnej,

. Prowadzenie akcji kurierskie;j,

. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z rejestracja i kwalifikacjg wojskowa,

. Prowadzenie magazynu OC i przeciwpowodziowego,

. Szkolenie pracownikdéw na potrzeby obronnosci,

. Opracowywanie i aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego,

. Przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemu ostrzegania i alarmowania,

. Realizacja zdan zwigzanych z zapewnieniem procesu kierowania dzialaniami w zakresie
monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen, planowania, redagowania
10. Usuwania skutkow zagrozen na terenie gminy,

11. Organizowanie pomocy sprzetowej i ludzkiej na wypadek klesk zywiotowych,

12. Realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem gotowosci bojowej jednostek ochotniczych
strazy pozarnej w gminie,

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem OSP na terenie gminy,

14. Sporzadzanie sprawozdan,

15. Wykonywanie prac zleconych przez przetozonego
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IV. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Fabianki

2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony z planowanym dalszym
zatrudnieniem,

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowy
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Fabianki,

4. Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych,

5. Praca zwigzana z wyjazdami w teren.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Fabiankach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny,
2. Curriculum Vitae,
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania zalgcznik
nr 1 do ogloszenia o naborze)
4. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztaltcenie i kwalifikacje,
5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata,
6. Oswiadczenie kandydata (do pobrania zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze)
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
a) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
b) o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych.

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane. Kserokopie dokumentéw winny
byé opatrzone na kazdej stronie klauzula o nastepujacej tresci: “O$wiadczam, Ze niniejszy
dokument jest zgodny z oryginalem” oraz datg i podpisem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany jest do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow.

VI. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych do dnia 24 stycznia 2022 r.

VII. Sposoby skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Poczta elektroniczng na adres: gmina@fabianki.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego,

2. Poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki, Fabianki 4
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. obronnych
i =zarzgdzania kryzysowego”. O zachowaniu terminu wniesienia dokumentow
aplikacyjnych decyduje data stempla pocztowego,

3. Osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Fabianki II pigtro pokdj nr 23, w godzinach pracy
Urzedu.

VIII. Dodatkowe informacje
1. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,
2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminie spotkania w celu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.



IX. Klauzula Informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Fabianki reprezentowana przez Wdjta
Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki 4, tel. 54 251 72 10, adres e-mail: gmina@fabianki.pl

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego' . Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana’.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
ze zm.);

b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. Protokot z rekrutacji bedzie
przechowywany przez okres archiwalny (kat. A)

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaé profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastg¢pujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Pafistwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji (obstuga informatyczna w zakresie poczty e-mail, ustugodawcy
zajmujgcego si¢ niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa. . sa
Woijt Gminy Fabianki

Zbigniew Stomski




