UCHWALA NR XXX/303/2022
RADY GMINY FABIANKI
z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Fabianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583,
1005, 1079, 1561) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Fabianki, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr X/115/2020 Rady Gminy Fabianki z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Fabianki (Dz. Urz. Woj. Kuj.- Pom. z 2020 r. poz. 2766; zmiana: z 2020 r. poz. 3649) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 4 ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,,4) opickuna stazu i mentora — 150 zt.”.
2. W § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Wysoko$¢ nagrod wynosi:
1) Nagroda dyrektora — od 10% do 150% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) Nagroda wdjta — od 10% do 200% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Fabianki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Kujawsko —
Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy
Fabianki

Artur Stroinski
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Fabianki, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami do ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, opublikowanymi w dniu
18 sierpnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 1. poz. 1730), konieczna jest zmiana w regulaminie wynagradzania nauczycieli poprzez dodanie
nowej funkcji mentora i okreslenie wysokoSci miesigcznego dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono taka
funkcje.

Ponadto ww. ustawa do celow placowych wprowadza pojecie nauczyciela poczatkujacego, zastgpujac tym mianem
dotychczasowych nauczycieli stazystow i1 nauczycieli kontraktowych. Poniewaz od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
w dotychczasowym regulaminie uzalezniona byla wysokos¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, konieczna jest zmiana
poprzez okreslenie wysokos$ci nagrody z zaleznos$ci od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego przez nauczyciela.

Projekt niniejszej uchwaly, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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