Zarzadzenie Nr 87/2017
Wojta Gminy Fabianki
z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Fabiankach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.)
w zwiazku art 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Gminy w Fabiankach stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia
sie z regulaminem wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy oraz pracownikowi
na stanowisku ds. organizacji i kadr.

§ 4

Traci moc zarzgdzenie Nr 20/2009 W¢jta Gminy Fabianki z dnia 15.06.2009r.
w sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w
Urzedzie Gminy w Fabiankach zmienione zarzadzeniami Nr 72/2012 Wojta
Gminy Fabianki z dnia 17.12 .2012r., Nr 78/2015 W¢jta Gminy Fabianki z dnia
17.08.2015r., Nr 103/2015 Wojta Gminy Fabianki z dnia 10 listopada 2015r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom, z moca od 1 stycznia 2018 r.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 87/2017
Wojta Gminy Fabianki

z dnia 15grudnia 2017 r.

’ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W FABIANKACH

1. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

5) warunki i sposdb przyznawania innych dodatkéw do wynagrodzenia.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz, U. z 2016 r., poz. 902 z pdin. zm.),

2) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministroéw z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 1786 z pdzn.zm.),

3) urzedzie — rozumie sig¢ przez to Urzagd Gminy w Fabiankach,

4) wdjcie — rozumie si¢ przez to wojta gminy Fabianki,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Fabiankach,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy

w Fabiankach.



II. Wymagania kwalifikacyjne
§3

Wobec pracownikéw zachowuje si¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu.

III. Szczegdlowe warunki wynagradzania
§4

1. Ustala sie warunki wynagradzania pracownikéw zgodnie z zalgcznikiem nr 1
do niniejszego regulaminu.
2. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikéw zgodnie

z zalacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

85
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjainego
§6

1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
ktorych wykaz oraz maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr |
do regulaminu.

2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.

§7

1.  Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkdw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd i premii

§8

1.  Dla pracownikéw zatrudnionych w urzedzie tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw

na wynagrodzenia fundusz nagréd.



4.

Fundusz nagrod obejmuje 3% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikOw urzedu, pozostajgcych w dyspozycji Wojta.

Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe przyznawane przez Woita
w terminie Dnia Samorzagdu Terytorialnego przypadajgcego 27 maja.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Wéjt moze przyznaé nagrode w innym
terminie, niz okreslony w ust. 3

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) zaangazowanie w prace,

2) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadaf
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

3) inicjatywe¢ i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
zadan,

4) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzystal z jakicjkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do
czesnego, kosztow szkolenia, dojazdéw i zakwaterowania czy platnych urlopow
szkoleniowych),

5) wzorowe wypehianie obowigzkéw shuzbowych.

Pracownik, na ktérego nalozono karg¢ porzadkowa w okresic ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzied ustalania  prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo
do tej nagrody.

Pracownik nie zachowuje prawa do nagrody uznaniowej w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 KP, oraz $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub z tytulu wypadkéw przy pracy

1 chordb zawodowych.

§9

Warunki przyznawania oraz sposoéb wyplacania premii okre§la zalacznik nr 4

do regulaminu

VI. Warunki i sposéb przyznawania innych dodatkow do wynagrodzenia

§10

Pracownikom przystugujg dodatki do wynagrodzenia:

1.

Za prace w porze nocnej] w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1

Kodeksu pracy.



2. Zapracg w godzinach nadliczbowych — z wyjatkiem pracy w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w nocy, w niedziel¢ i $wigta oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wieto — w wysokosci 50 %

wynagrodzenia zasadniczego.

VII. Postanowienia koncowe

§11

Pracownicy, ktorzy w dniu wejécia niniejszego regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych oraz nie posiadaja stazu pracy ustalonych niniejszym regulaminem, moga

nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§12
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresé.

§13
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéow zatrudnionych w  Urze¢dzie Gminy
na podstawie umowy o prace z wyjatkiem § 7 i § 8, ktory dotyczy takze osoéb zatrudnionych

na podstawie powotania.

§14
Wszelkie zmiany regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.



Warunki wynagradzania pracownikow

Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urz¢dzie Gminy w Fabiankach

ip. Stanowisko Maksymalny Stawka dodatku
poziom funkcyjnego do
wynagrodzenia
1 2 3 4
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XIX 7
2. Zastepca Skarbnika XVIIT 5
3. Kierownik Referatu XVIII 6
4. Kierownik USC XVITI 3
5. Zastepca kierownika USC XvI 4
II. Stancwiska urzednicze
6. Radca prawny XVIIT 6
7. Gidéwny specjalista XVII 5
8. Inspektor XVI -
9. Starszy specjalista XV -
Starszy informatyk
10. Podinspektor, informatyk XIV -
il. Specjalista XIIT -
12, Samodzielny referent XIZ -
13. Referent prawny XII -
4. Referent prawno- XIT -
adwinistracyjny
15. | Referent, kasjer XI -
16. Mlodszy referent, X -
I1J. Stanowiska pomocnicze i obsiugi
19. Pracownik II stopnia XVI -
wykonujacy zadania
w ramach robdt publicznych b:ats -
lub prac interwencyjnych
20. Pracownik I stopaia
wykonuiacy zadania
w ramach robdt publicznych XITIT -
Iub prac interwencyjnych
XTI -
X -
21, Archiwista IX -
22. Pcmoc administracyjna VIT -
23, Kierowca samochodn VIIT -
oscbhowago
24, Operator urzadzen VITI -
powielajacych
25. Robcotnik gospodarczy VII -
26. Sprzataczka v -




Zalgeznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Fabiankach

Maksymalne stawki miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna
zagzeregowania kwota w ziotych
1 2
I 2.250
II 2,300
IIT 2.360
Iv 2.430
v 2.500
VI 2.650
VII 2.800
VIII 2.950
IX 3100
X 3250
X1 3.400
XII 3.600
XIIT 3.500
XIV 4,000
XV 4.300
XVI 4,600
XVII 5.000
XVITIT 5.400
XIX 5.800
XX 6.200
XXI 6.600
XXIT 7.000




Zatacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Fabiankach

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

A Pl Bl I

~J| vl

1760




Zatacznik Nr 4

do regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Fabiankach

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI W URZEDZIE
GMINY W FABIANKACH

§1

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byc
przyznana premia.

2. Premia jest wyplacana w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§2

1. Premi¢ przyznajg Wojt po zasiegnieciu opinii  bezposredniego przelozonego
pracownika lub osoby bezposrednio nadzorujgcej pracg pracownika.
2. Wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

§3

Premia wyplacana jest w okresach miesi¢cznych wraz z wynagrodzeniem za dany
miesigc.

§4

Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wlasciwie wywigzuja sig
7 powierzonych im zadan, w szczegolnoscei:
1) starannie i sumiennie wykonuja powierzone do wykonania zadania;
2) wykazuja inicjatyweg w pracy;
3) wykonuja prace dodatkowe wykraczajace poza zakres obowigzkow,
np. obstuga uroczystodci gminnych,
4) wykazujg si¢ sprawnoscig organizacying i dyspozycyjnoscia,
5) dbaja o powicrzone przez pracodawce mienie i postuguja si¢ przydzielonym
sprzetem i materialami w sposéb racjonalny i oszczedny,
6) przestrzegaja obowiazujgcych przepisow  dotyczaeych  bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych oraz regulamin pracy.



§5

1. Pracownikowi moze zostaé obnizona premia lub moze by¢ pozbawiony prawa

do premii za dany miesigc w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

niewlasciwego i niedbalego wywigzywania si¢ z powierzonych zadan,
nieprzestrzegania porzadku pracy, przepiséw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

powtarzajacego spozniania si¢ do pracy,

samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

uzasadnionych skarg 1 zazalef na prace pracownika.

2. Premia nie przystuguje w danym miesigcu w przypadku, gdy pracownik:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7
8)

stawi si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,

spozywa alkohol w migjscu pracy,

spowoduje wypadek przy pracy z winy pracownika lub niedopelnia
obowiazkow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku czego
dojdzie do wypadku przy pracy,

umys$lnie spowoduje szkodg,

dopusci si¢ zaboru mienia na szkode pracodawcy lub oséb trzecich,

w sposob razgey naruszy ustalony porzadek 1 dyscypling pracy, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,
zostanie ukarany jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy,
spowoduje koniecznos$¢ rozwigzaniu z nim stosunku pracy z przyczyn

okreslonych w art. 52 §1 KP

§6

Pracownik nie zachowuje prawa do premii uznaniowe] w okresie pobierania

wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 KP oraz $wiadczen z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub z tytutu wypadkow przy pracy 1 chordb

zawodowych.



