RO.2111.1.2018 Fabianki, 17.08.2018 r.

Wjt Gminy w Fabiankach
ogtasza nabor
na stanowisko Kierownika Gminnego Zespotu @wiaty
w Fabiankach

|. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zespdt Qwiaty w Fabiankach

Il. Wymagania w stosunku do kandydatow

1. Wymagania niezigine:

a)
b)
c)
d)

e)

obywatelstwo polskie,

petnha zdolnét do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
niekaralng¢ za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wysze w zakresie organizacji i zadzania @wiata, lub studia
podyplomowe, kursy w w/w zakresie,

minimum 5 lat stau pracy lub prowadzenie przez co najmniej 5 laldingci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiamangm stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

znajoma@¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.: ustawy praéwiaiowe, ustawy
o finansowaniu zadaoswiatowych, ustawy karta nauczyciela, ustawy o santzie
gminnym; ustawy prawo zamowiepublicznych; ustawy o finansach publicznych;
ustawy o dziataln&i pazytku publicznego i avolontariacie ustawy o pracownikach
samoradowych, ustawy kodeks pracy,

znajomd¢ zasad funkcjonowania jednostek betbwych,

znajoma¢ pakietu MS Office,

zaangaowanie, odpowiedzialrid, terminowd¢, komunikatywnéé, dyspozycyjnéc,
prawo jazdy kat. B

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

g)
h)
i)
)

kierowanie dziatalnétia Gminnego Zespotu &iaty w celu zapewnienia jej
prawidtowego funkcjonowania i petnej realizacji aadkreslonych w statucie,
wspoétpraca, nadzor i kontrola nad obstugiwanymngestkami,

zarzdzanie mieniem GZO,

nadzér nad sprawozdawco,

ustalanie wewetrznych dokumentéw zwranych z funkcjonowaniem GZO,
weryfikacja arkuszy organizacji pracy publicznyctk@ i placowek éwiatowych
sporadzanych przez dyrektorow oraz przedkiadanie iclzampiniowania organowi
nadzoru pedagogicznego,

realizacja zadazwiazanych z prowadzeniem bazy danydwiatowych w ramach
Systemu Informacji €@viatowej,

prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,

reprezentowanie Zespotu na zejva,

wykonywanie innych zadanatazonych przez Wojta Gminy,

IV. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsceswiadczenia pracy: Gminny ZespokWiaty w Fabiankach
b) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,



C) praca przy komputerze,

d) wykonywanie prac w terenie.

2. W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Zespolavi@y w Fabiankach w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spoleegz oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, jestzery niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty

a) List motywacyjny,

b) Curriculum Vitae,

c) Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentow potwrajgtych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje,

d) Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdesgh
doswiadczenie zawodowe kandydata,

e) Oswiadczenieze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

f) Oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

g) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

h) Oswiadczenieze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie jego danych osobowych
zgodnie z Rozporrzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 200%/6 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyadny zwhzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephakich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpardzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 w celu prowadzonego postepowankautacyjnego na stanowisko
Kierownika Gminnego Zespotus@iaty w Fabiankach stanowdego - zajcznik nr 1
do dokumentacji konkursowej. Brakwiadczenia spowodujese oferta kandydata
zostanie odrzucona.

Wymagane dokumenty winny byvasnoecznie podpisane. Kserokopie dokumentoéw winny
by¢ opatrzone na kalej stronie klauzual o nas¢pujacej tresci: "Oswiadczam,ze niniejszy
dokument jest zgodny z oryginatem” wraz gdapodpisem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobaweiny jest do przedienia do wgidu
pracodawcy oryginaty dokumentéw.

VI. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych do dnia 27 sierpnia 2018 r.

VII. Sposoby sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

2.

Poczt elektroniczia na adres: gmina@fabianki.pl w przypadku posiadanygrawnié

do podpisu elektronicznego.

Poczt tradycyjra na adres: Ugd Gminy Fabianki, 87-811 Fabianki 4 z dopiskiem na
kopercie: ,Nabdér na wolne stanowisko eninicze Kierownika Gminnego Zespotu
Oswiaty w Fabiankach”. O zachowaniu terminu wniessedokumentow aplikacyjnych
decyduje data stempla pocztowego.

Osobicie w siedzibie Urgdu Gminy Fabianki Il gitro pokdj nr 23, w godzinach pracy
Urzedu.

VIIl. Dodatkowe informacje

1) Aplikacje, ktore wplym do Urzdu Gminy po wskazanym terminie niecda
rozpatrywane.

2) Kandydaci spetniacy wymagania formalne olkdlene w ogtoszeniu zostan
powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminiespotkania w celu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wéjt Gminy-Fabtarki

Zhiond
Zbig



Zahcznik nr 1
do dokumentacji konkursowej
na stanowisko kierownika Gminnego Zespokwity
w Fabiankach

OSWIADCZENIE O WYRA ZENIU ZGODY

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zgodniRozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zadar kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zadku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniaeldywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L NB]1s. 1 w celu prowadzonego
postpowania rekrutacyjnego na stanowisko kierownika ®@rago Zespotu Qviaty

w Fabiankach.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem Pan/Pani danych osobowych ja&ijt Gminy Fabianki (adres
Fabianki 4, 87-811 Fabianki, tel. kontaktowy: 5428 38).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowyclyam@aistwo kontaktowéa
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mmairektor@cbi24.pl

3. Dane osobowecha przetwarzane w celu prowadzonego ppstvania rekrutacyjnego
na stanowisko kierownika Gminnego Zespolwiaty w Fabiankach.

4. Dane osobowec¢la przetwarzane do czasu caftia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstaw prawry przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a).vwWRwozporadzenia.

6. Odbiorcami Pana/Pani danycled podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaj dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycma prawo do:

- zadania dosfpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, gsianlub ograniczenia
przetwarzania danych osobowycit,

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgddrmoprawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej eoiin,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przpagtly przetwarzanie danych odbywa
sie z naruszeniem przepiséw pawsgego rozpoergzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy ckgmsekweng niepodania danych
osobowych jest brak rozpatrzenia.

Ponadto informujemy,zi w zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore¢ sbpieraj wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi. a22 ogoélnego rozpoggzenia

o ochronie danych osobowych.

podpis



(data ztgenia gwiadczenia)

(imie | nazwisko osoby skladgiej cwiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczamze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis osoby sktadagej addwiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem skazany prawomocnym wyrokiengdis za umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

(podpis osoby skiadagej aswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, o posiadaniu petnej zddlaodo czynnéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

(podpis osoby sktadagej adswiadczenie)



