ZARZADZENIE NR 3/2019
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
FABIANAKCH Z DNIA 14 MARCA 2019R.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Fabiankach.

Na postawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 2191 z pézn. zm.) oraz § 6 ust. 9
Regulaminu Pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Fabiankach stanowigcego
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 15/2010 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Fabiankach z dnia 29.12.2010r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 8/2017 z dnia 11.12.2017r.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Fabiankach w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Regulamin, o ktorym mowa w § 1 zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtownemu Ksiggowemu.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2013 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Fabiankach z dnia 4 czerwca 2013r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Fabiankach,
zmienione Zarzgdzeniem Nr 7/2013 z dnia 12 grudnia 2013r., Nr 3/2015 z dnia 27 lutego
2015r., Nr 14/2016 z dnia 27 grudnia 2016r., Nr 1/2017 z dnia 2 stycznia 2017r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z mocg obowigzujaca od 01 stycznia 2019r.




Zalgcznik

Do  Zarzadzenia  3/2019
Kierownika

Gminnego O$rodka

Pomocy Spolecznej

w Fabiankach =z dnia 14

marca 2019r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Fabiankach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 2191 z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

3) obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w II
potroczu roku ubieglego.

2. Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu jest roczny plan rzeczowo — finansowy
(harmonogram) okre$lajacy podzial tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.
§2
1. Projekty planu rzeczowo — finansowego i wstgpne propozycje podziatu $wiadczen
przygotowuje Komisja Socjalna Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Fabiankach przy
udziale glownego ksiggowego.
2. Plan rzeczowo — finansowy zatwierdza Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Fabiankach w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.
3. Srodki Funduszu zwicksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej sprawowanej przez
Pracodawcg.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia.



miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
5. Kwota odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na odrgbny

rachunek bankowy zgodnie z ustalonymi w tym zakresie terminami.

Rozdzial 11
Podmioty uprawnione do Kkorzystania ze §wiadczen oraz przeznaczenie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
§3
1. Ze §wiadczen ZFSS moga korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (na czas okreSlony i nie
okre$lony) oraz cztonkowie ich rodzin,

2) cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 sa:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku
zycia, a jezeli ksztatca si¢ w szkole do momentu ukonczenia nauki, jednak nie
dtuzej niz do 25 roku zycia,

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy placowki oraz czionkowie ich rodzin.

§ 4

1. Srodki funduszu wykorzystywane s na:

1) dofinansowanie do réznych form wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie wyptacane jeden raz w roku,

2) talony lub ekwiwalent pieni¢zny dla dzieci pracownikéw oraz emerytow i rencistow
z przeznaczeniem na podarunki z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

3) wudzielanie jeden raz w roku zapomogi pienigznej w wypadkach zyciowych
i losowych,

4) pomoc na cele mieszkaniowe,

5) organizacje zbiorowej formy zaspokajania socjalnych potrzeb oséb uprawnionych

poprzez imprezy integracyjne.



Rozdzial III

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§5

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug 1 $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialne;j.

§6

1. Podstawa obliczania ulgowych ushig i $wiadczen stanowi dochdéd wykazany
w pisemnym o$wiadczeniu o wysokodci $redniego miesigcznego dochodu w rodzinie,
ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Przez dochdd rozumie sie przychdd brutto pomniejszony o sktadki ZUS potracone
przez pracodawce, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na podatek za
poprzedni rok kalendarzowy (PIT). Pracownik jest zobowigzany uja¢ w o$wiadczeniu
petng warto$¢ dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspolnie zamieszkujgce
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

3. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce
o zmianach w ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na
uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

§7
1. Wysoko$é doptat do poszczegdlnych rodzajéw dziatalno$ci socjalnej w GOPS Fabianki
okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawa do dofinansowania wczasow jest o§wiadczenie pracownika o planowanym

urlopie wypoczynkowym wraz z kserokopig zatwierdzonego wniosku urlopowego,

potwierdzajacgo korzystanie z co najmniej 14 dniowego urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego kolejne dni kalendarzowe bez przerwy. Wzdér OS$wiadczenia stanowi

zatgcznik Nr 3 .

3. Do otrzymania talonéw lub ekwiwalentu pienigznego uprawnione sz dzieci

pracownikéw do ukoficzenia 15 roku zycia oraz emeryci i rencisci z okazji Swiat Bozego

Narodzenia.



4. Do otrzymania zapomogi losowej jako bezzwrotnej pomocy finansowej uprawnione sg
osoby:
1) dotkniete wypadkami losowymi (w szczeg6lnosci pozarem, kradzieza, dlugotrwatg
choroba), powodujacymi czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,
2) znajdujgce si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej nie pozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych,
Z wnioskiem o zapomoge wystepuje uprawniony zalaczajac odpowiednie dokumenty.
Zapomoga jest wyptacana uprawnionemu 1 raz w roku.
5. Udzial 0séb uprawnionych w imprezach integracyjnych nie jest uzalezniony od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. Spotkania integracyjne maja charakter powszechne;j

dostgpnosci na rownych zasadach.

Rozdzial IV
Pomoc na cele mieszkaniowe.
§8

1. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek moze by¢ udzielona na:

1) uzupetnienie wlasnego wkiadu na mieszkanie spéldzielcze lub wiasnoSciowe,

2) uzupehienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,

3) modernizacj¢ doméw jednorodzinnych,

4) zakup mieszkania lub domu,

5) remont mieszkania.
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowe;j.
2. Wysokoé¢ pozyczki z funduszu mieszkaniowego wynosi maksymalnie 2.000 zt.
3. Pozyczki mieszkaniowej udziela si¢ na wniosek, ktorego wzor okresla zatacznik Nr 4.
4. Pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlega oprocentowaniu od 1%
do 1,5% w stosunku rocznym.
5. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1 rok.
6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po podpisaniu umowy pozyczki.
7. Wz6r umowy o pozyczke z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
zatacznik nr 5.

§9

1. Nie splacona pozyczka udzielona z funduszu podlega natychmiastowej splacie
w calo$ci w razie:

1) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,



2) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika za wypowiedzeniem.
2. Natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do :

1) pracownikéw przechodzacych do innego zakladu pracy w ramach nastgpstwa
prawnego pod warunkiem, ze ZFSS nowego pracodawcy przejmie umowe do
realizacji,

2) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

3. W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka w catosci moze by¢ umorzona na wniosek
wspoimatzonka lub najblizszej rodziny, a w przypadku braku wspotmatzonka lub

najblizszej rodziny wniosek o umorzenie moze ztozy¢ komisja socjalna lub poreczyciele.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe.
§ 10

1. W Gminnym Oérodku Pomocy Spofecznej w Fabiankach dziala Komisja Socjalna

w sktadzie 3 o0sdb, jako organ opiniodawczy.
2.  Wnhnioski przyjmuje gtowny ksiggowy.
3.  Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $§wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja

Socjalna, ktéra powotuje kierownik GOPS odrebnym zarzadzeniem.
4. Komisja Socjalna dziata na czas nieoznaczony.
5. Komisja zbiera sie w zaleznosci od sytuacji i potrzeb na wniosek Przewodniczacego.
6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podlega zatwierdzeniu przez

Kierownika GOPS.
§11

Karty ewidencji korzystania z Funduszu, oddzielnie na kazda osobg uprawniong prowadzi
gtowny ksiggowy.

§12
Zmiana regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nastgpuje w trybie
wiasciwym dla jego ustalenia.

Uzgodniono

Podpis przedstawiciela Podpis Kierownika

pracownikow




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

dla Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej

w Fabiankach.

(adres zamieszkania)

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Fabiankach

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI SREDNIEGO MIESIECZNEGO DOCHODU
W RODZINIE

Oswiadczam, ze wysoko$¢ dochodu przypadajgca na jednego czlonka rodziny mieSci sie

w przedziale ................

W sktad mojej rodziny wchodza dzieci (informacja dotyczaca talondéw dla dzieci do 15 roku

zycia)
Data urodzenia...................... lat............
Data urodzenia ..................... lat............
Data urodzenia ..................... lat............

Pouczenie: Przez dochdd rozumie si¢ przychdd brutto pomniejszony o sktadki ZUS
potracone przez pracodawce, skladke na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na
podatek za poprzedni rok kalendarzowy (PIT). Pracownik jest zobowigzany ujgé w
o$wiadczeniu petng wartos¢ dochodow uzyskiwanych przez osoby wspdlnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie.
Przedzialy:
a. od 0 ztdo 1200 zt
b. od 1201zt do 1900 zt
c. powyzej 1901
Stwierdzam, ze wszystkie dane podatem/fam zgodnie ze stanem rzeczywistym. Zostalem/tam
pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 kk za podanie danych
niezgodnych z prawda.

Czytelny podpis



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

dla Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej

w Fabiankach

Wysoko$¢ doplat do poszczegolnych rodzajéw dzialalnosci socjalnej

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Fabiankach.

Wysoko$¢ dochodu | Wypoczynek Talony dla dzieci | Wysokos$¢
przypadajaca  na | zorganizowany | pracownikow z oprocentowania
jednego czlonka | we wlasnym | okazji swiat | pozyczki
rodziny zakresie w | Bozego zwrotnej

wysokosci Narodzenia w

wysokosci

Od 0 7 do 1200 zi 1100,00 zt 200,00 zt 1,00 %
1201 z1-1900 z1 1050,00 zt 190,00 zt 1,25 %
Powyzej 1901z} 1000,00 zt 180,00 zt 1,50 %




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

dla Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Fabiankach.

...................................

(adres zamieszkania)

Gminny OSrodek
Pomocy Spolecznej

w Fabiankach

W zwigzku z planowanym przeze mnie urlopem wypoczynkowym w terminie

od ..o dooooiiiii prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wilasnym zakresie. W zalgczeniu kserokopia zatwierdzonego wniosku

o urlop.

Czytelny podpis



Zataeznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

dla Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej

w Fabiankach.

Gminny OS$rodek
Pomocy Spolecznej

w Fabiankach

Whiosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

IMi€ 1 NAZWISKO. ...\ eeieeiiii i
Adres ZamieSZKANIA. ... ...o ettt
Staz pracy U PracodawCy..........ovueiineieimiiieiemerii
Wydziak (IIZIBE) «s samsms : s s summrs £ s swmpmnne o o s sncs « s 1+ 255850 §835M0S559 57555
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ........................

(poda¢ rok)

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktéra zamierzam przeznaczy¢ na

(w wysokosci)
Jako poreczycieli proponujg:

| S ZAM v e e et e nr dow. 0S0b. .....ooiiiiiii.

D 7231 s W nr dow. 0S0b. ...iiiieeiienn..

.........................................

Przyjeto:
Data i podpis uprawnionego pracownika ............c...cooooiiini



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

dla Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej

w Fabiankach.

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L <1 1L R ————— W o pomiedzy
................................................ zwanym dalej Pracodawca, w imieniu
(poda¢ nazwe pracodawcy)
KEOTROO WTSIEIUTE - -« o oo 555 simiit 555 5 575000835 8 5 RAHAHE 4 6 & B & » 5 6 Bibcbinan o 5 4 2 mcrmrsn s v 0 s
(poda¢ dane osoby reprezentujacej pracodawce)
a
Panem (Panig) ........ocoviiiniiiit i,
( imig¢ 1 nazwisko)
zamieszKalym ...
(adres)
zwanym dalej Pozyczkobiorca
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCI ........oovviieniiiiieieeeieeeinn.
stownie ZIotyCh ...,
Z PIZEZNACZENICIIL TIA ..t uentent et eaee et et et et et et eate e et e e n et et et e e aaeeaenss

................................................................................................

(poda¢ przeznaczenie zadeklarowane przez pozyczkobiorce we wniosku o pozyczke)

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysoko$ci ................ % w stosunku
rocznym.

§2
1. Pozyezka podlega SPIacie W . ;s vwesss s 65 s ratach, w okresie lat

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna si¢ W miesigcu nastepnym po miesigcu

w ktorym umowa zostata podpisana, w terminie do ostatniego dnia miesigca.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesi¢cznego potrgcenia

naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy

wynagrodzenia za prace¢, w terminie okreslonym w § 2 ust. 2.

4. Emeryt/rencista wptaca raty pozyczki w kasie urzgdu lub na rachunek

bankowy : BS Kowal O/Szpetal Gorny nr 37 9557 1032 0600 2613 2000 0003. Wysokosé

pierwszej raty Wynosi .................... zt, stownie zlotych
arata nastepnych .................... zt, stownie ztotych ......................
§3

Nie sptacona czgs¢ pozyczki (w mySl § 2 ust. 3) staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawcg z winy Pozyczkobiorcy
(art.52 Kodeksu pracy) lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.



§4
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§5
W sprawach nieregularnych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§6
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
Pafia (PANIAY sumes s 1 sumsmmommnn e 11 0 pamnguy o« s conmm o 302 Bkl 6343 55050001 4 55 S8
(imie i nazwisko)
TR e 5 5 o1 8 3 3 gowsnes o o mevrnn o o+ 8 8 SRS 55 36 GUGMARE £ 455 § % BWIIVE L 13 ) W 5 YT 4 4 ¢ v
(adres zamieszkania)
11 AW, OSODTSTEED &+ s s £ 25 s s oo v omssmomow o w2100 55843 55 50HS € 5 008 5§ H5K 83555 4 99
1, Porua (PBENAY 5 2 nsn s 55 ssommmsnnrs 15 558 s o  +» sommmein s 1 .8 STBES § W55 55758
(imi¢ 1 nazwisko)
Ty 5 05 ¢ 3 3 sspommr & £ 5 5 gosenswmecssnc o o = mcomondii 7 3 3 LA 53 733 BAPUREEY S 87 3 PRETHTOSS £ 3 wpurrgeves
(adres zamieszkania)
NI AOWOAU OSODISLEZO ... vveeneeeeneieiieiiiae et a et e
Przypadku niesplacenia we wlaciwym terminie pozyczki zaciagniete]
przez Pozyczkobiorcg wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni,
na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za pracg u Pracodawcy:

Podpis poreczycieli:

..................................................................

(imi¢ i nazwisko)

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugg
Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Za Pracodawce:



